
学校法人秀明学園 女性活躍に関する公開データ 

 

１・教職員の男女の比率  約４：６（女性 38.2％ 男性 61.8％） 

  （内訳） 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

２・男女の賃金の差異   ７５．４％（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

  （内訳） 

 

    

 

 

 

 

 

 

３・男女別の育児休業取得率  女性 約０．９％ 男性 約０．５５％ 

 

 

 

     

         

  

注釈・説明 

対象期間:男女の比率・賃金の差異 令和 4年度(2022年 4月 1日～2023年 3月 31日) 

育児休暇取得率 令和 5年度(2023年 4月 1日～2024年 4月 31日) 

 

賃金:通勤手当、退職手当を除く 

区分 女性 男性 

本務教員 ８８名 １９６名 

本務職員 ２６名 ３６名 

兼務教員 ６７名 ９６名 

兼務職員 ４４名 ３６名 

合計 ２２５名 ３６４名 

区分 男女の賃金の差異 

本務教員 ８５．９％ 

本務職員 ７８．８％ 

兼務教員 １２５．１％ 

兼務職員 １１２．６％ 

区分 在籍者数 育児休業取得者 

全女性教職員 ２２５名 ２名 

全男性教職員 ３６４名 ２名 


